البيانات المطلوبة من الجهة للإعلان عن وظيفة
				

		أسم الوظيفة
	مدير عام الادارة العامة التعليم الفنى

	جهة العمل
	مديرية التربية والتعليم 

	نوع الوظيفة
	وظائف الإدارة العليا 

	اسم الوزارة
	وزارة التنمية المحلية

	الوصف العام للوظيفة
	- تقع هذه الوظيفة بمديريات التربية والتعليم من المستويين المتميز والاول بالمحافظات .
-يختص شاغل هذه الوظيفة بمعاونة المديرية في الاشراف على جميع الاعمال والخدمات التعليمية والتربوية التى تدخل في اختصاصاته بما يسند اليه من واجبات ومسئوليات خصوصا في النواحى الفنية والتنفيذية داخل نطاق المديرية .

	المهارات الأساسية
	-القدرة علي التوجيــــــه  الادارى العام لمدير المديرية 
- يشرف شاغل الوظيفة اشرافا عاما على العاملين في قطاعه
-العمل على تحقيق اهداف المدارس الفنية من تربوية واجتماعية 
- إجادة التعامل مع الحاسب الآلي.

	المهارات الفنية
	اجتياز البرامج التدريبية الازمة لشغل الوظيفة 

	سنوات الخبرة
	1.قضاء مدة بينية مقدارها عام على الاقل فى وظيفة من المستوى الوظيفى الاول ( أ ) قطاع حكومى
او قضاء مدة عمليه مقدرها سبعة عشــــــــــر  عاما على الاقل تتــــــــــــــــفق مع طبيعة عمل الوظيفة لغير  العاملين بالجهاز الادارى الدولة 

	النوع
	ذكر/ انثى.

	المؤهل
	مؤهل تربوى عالى او مؤهل عالي مناسب .

	التقدير
	يشترط الا تقل تقارير كفاية الاداء بالمتقدمين عن ممتاز فى الثلاث سنوات الاخيرة 

	العمر
	غير مشروط
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	تاريخ انتهاء التقدم
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	عدد الأشخاص المطلوبين للوظيفة
	1

	بيانات الاتصال والتقدم بالجهات
	الأمانة الفنية للجنة القيادات بمبني ديوان عام المحافظة

	المستندات المطلوبة
	مدرج بالإعلان رقم 3 لسنة 2022
1- بيان الحالة الوظيفية معتـــمد وموضحاً به التأهـــيل العلمي – المؤهلات العليا – تقارير كفاية الأداء عن أخر ثلاثة سنوات سابقة 
2-  الخبرة النوعية والزمينة – الوظائف الإشرافية والقيادية التي يشغلها المتقدم – الشــــــــــــــــهادات والدورات التدريبــــــــــــــــــــــية الحاصل عليها في مجال الحاســــــــــــــــب الآلي واللغات الأجنبية.
3- ما يفيد الاشتراك بالمؤتمرات المحلية والدولية وإعداد البحوث والدراسات – سابقة العمل بالمنظمات الدولية والإقليمية إن وجدت.
4- أوجه التميز (الحصول علي المدير المتميز – خطابات شكر وتقدير أوأي بيانات أخري يري المتقدم إضافتها) 
5- بيان عن أبرز إنجازات وإسهامات المتقدم وأوجه التطوير التي قام بها خلال شغله للوظائف الإشرافية أو القيادية السابقة علي الوظيفة المتقدم لها مدعماً بالمستندات  المؤيدة لذلك.
6- عدد 6 صورة شخصية مقاس 4×6 حديثة.
7- شهادة من الشئون القانونية بموقف المتقدم من الجزاءات او الاحالة للنيابة الادارية او المحكمة التأديـــــــــــبية او النيابة العامة 
8- ان تقدم المستندات سالفة الملف الاصل و6 صور من الملفات 
-تقدم الطلبات والمستندات سالفة الذكر وتسلم باليد بأسم السيد / الوزير محافظ الأقصر في موعد أقصاه ثلاثون يوماً من تاريخ النشر واعتبارا من الساعة العاشرة صباحاً حتي الساعة الثانية مساءاً.                















