
 

 

 

 
 1الصفحة 

 

  

 محافظة الأقصــــــر           

 مديرية التربية والتعليم   

   ------------ 
 بوابة الحكومة المصــــرية 

مديرية التربية والتعليم بالأقصر والإدارات التعليمية والمدارس مختلفة المراحل وظائف إشرافية ديوان  الوظائف
 لتابعة للمديرية  ا

 وزارة التربية والتعليم الصفحة الرسمية
 .كما هو موضح بالملف المرفق اسم الوظيفة
 .والإدارات التعليمية والمدارس مختلفة المراحل التابعة للمديريةديوان مديرية التربية والتعليم بالأقصر  جهة العمل
 وزارة التربية والتعليم اسم الوزارة
 .كما هو موضح بالملف المرفق للوظيفةالوصف العام 

وتعديلاته ولائحته التنفيذية  1981لسنة  193اجتياز المتقدمين للمقابلات المقررة طبقاً لأحكام قانون التعليم  المهارات الأساسية
 .وتعديلاتها

بكافة القوانين والقرارات الوزارية وبطاقات الوصف  فضلاً عن الالمام التام –المعرفة لعلوم الحاسب الآلي واللغة الإنجليزية  المهارات الفنية
 .الوظيفي المنظمة والملائمة لطبيعة العمل

 .كما هو موضح بالملف المرفق سنوات الخبرة
 ذكر / أنثى النوع
 .مؤهل عالي تربوي مناسب أو مؤهل عالي مناسب بالإضافة إلى شهادة أو إجازة التأهيل التربوي المؤهل
 .فأعلى مقبول التقدير

 31/7/2023 تاريخ بداية الإعلان
 12/8/2023 تاريخ نهاية الإعلان
 788 عدد الوظائق المطلوبة
بيانات الإتصال 
 والتقدم بالجهة

 كما هو موضح بالملف المرفق.

 
 

 البيانات المطلوبة
 ومختومة()معتمدة 

 ئية إن وجدت.بيان حالة وظيفية موضح به الجزاءات والاحالة للمحاكمة التأديبية أو الجنا .1
 بيان بالانجازات مدعمة بالمستندات. .2
 بيان بمقترحات تطوير هذه الوظيفة محدد المدة. .3
 صورة من تقارير الكفاية عن السنتين الأخيرتين بتقدير فوق المتوسط على الأقل. .4
 صورة شهادة الصلاحية لمزاولة الوظيفة التي يتم التقدم إلبها. .5
 ال شغل الوظيفة.الدوارات التدريبية اللازمة في مج .6

 شهادات التقدير وخطابات الشكر إن وجدت. .7
                                

 

 



 

  2الصفحة   

 محافظة الأقصــــــر           

 مديرية التربية والتعليم   

   ------------ 
 بوابة الحكومة المصرية 

لوظائف التعليم وذلك بموازنة  بالمجموعة النوعية -مدير مدرسة  –مدير مدرسة بالمستوى الوظيفي  الوظائف
 2023/2024الوظائف الإشرافية للعام المالي 

 وزارة التربية والتعليم الصفحة الرسمية
 مدير مدرسة بالمدارس مختلفة المراحل والمستويات والنوعيات بالإدارات التعليمية. اسم الوظيفة
 لإدارات التعليمية.المدارس مختلفة المراحل والمستويات والنوعيات با جهة العمل
 وزارة التربية والتعليم اسم الوزارة

 على قمة المدارس مختلفة المراحل والمستويات والنوعيات بالإدارات التعليمية.تقع هذه الوظيفة  الوصف العام للوظيفة
درسية في تختص الوظيفة بالإشراف والتنسيق والتوجيه في تنفيذ ونطبيق المعايير المحددة لوظائف الإدارة الم

 ضوء توقعات الأداء التي تحددها المعايير القومية للتعليم.
وتعديلاته ولائحته  1981لسنة  193اجتياز المتقدمين للمقابلات المقررة طبقاً لأحكام قانون التعليم  المهارات الأساسية

 التنفيذية وتعديلاتها.
فضلاً عن الالمام التام بكافة القوانين والقرارات الوزارية  –ليزية المعرفة لعلوم الحاسب الآلي واللغة الإنج المهارات الفنية

 وبطاقات الوصف الوظيفي المنظمة والملائمة لطبيعة العمل.
 )معلم أول أ  ( على الأقل أو ما يعادلها . أن يكون المتقدم من بين شاغلي وظيفة  سنوات الخبرة 

 ذكر / أنثى النوع
 سب أو مؤهل عالي مناسب بالإضافة إلى شهادة أو إجازة التأهيل التربوي.مؤهل عالي تربوي منا المؤهل
 مقبول فأعلى. التقدير

 31/7/2023 تاريخ بداية الإعلان
 12/8/2023 تاريخ نهاية الإعلان
 145 عدد الوظائق المطلوبة

الإبتدائي ( وإدارات المدارس الرسمية  –لإعدادي ا -إدارة وأقسام تنسيق الوظائف للتعليم العام ) الثانوي  بيانات الإتصال والتقدم بالجهة
 والرسمية لغات وإدارات التربية الخاصة وإدارات التعليم الفني 

 تجاري ( بالمديرية والإدارات التعليمية بجميع مستوياتها كلًا حسب مرحلته ونوعياته. –زراعي  –) صناعي
 
 
 

 البيانات المطلوبة
 )معتمدة ومختومة(

 ية موضح به الجزاءات والاحالة للمحاكمة التأديبية أو الجنائية إن وجدت.بيان حالة وظيف .1
 بيان بالانجازات مدعمة بالمستندات. .2
 بيان بمقترحات تطوير هذه الوظيفة محدد المدة. .3
 صورة من تقارير الكفاية عن السنتين الأخيرتين بتقدير فوق المتوسط على الأقل. .4
 التي يتم التقدم إلبها. صورة شهادة الصلاحية لمزاولة الوظيفة .5
 الدوارات التدريبية اللازمة في مجال شغل الوظيفة. .6

 شهادات التقدير وخطابات الشكر إن وجدت. .7
 

 

  

 



 

  3الصفحة   

 محافظة الأقصــــــر           

 مديرية التربية والتعليم   

   ------------ 
 بوابة الحكومة المصرية 

بالمجموعة النوعية لوظائف التعليم وذلك بموازنة  -درسة وكيل م–وكيل مدرسة بالمستوى الوظيفي  الوظائف
 2023/2024الوظائف الإشرافية للعام المالي 

 وزارة التربية والتعليم الصفحة الرسمية
 وكيل مدرسة بالمدارس مختلفة المراحل والمستويات والنوعيات بالإدارات التعليمية. اسم الوظيفة
 والمستويات والنوعيات بالإدارات التعليمية. المدارس مختلفة المراحل جهة العمل
 وزارة التربية والتعليم اسم الوزارة

 تقع هذه الوظيفة على قمة المدارس مختلفة المراحل والمستويات والنوعيات بالإدارات التعليمية. الوصف العام للوظيفة
يذ ونطبيق المعايير المحددة تختص الوظيفة بمعاونة مدير المدرسة بالإشراف والتنسيق والتوجيه في تنف

 لوظائف الإدارة المدرسية في ضوء توقعات الأداء التي تحددها المعايير القومية للتعليم.
وتعديلاته ولائحته  1981لسنة  193اجتياز المتقدمين للمقابلات المقررة طبقاً لأحكام قانون التعليم  المهارات الأساسية

 التنفيذية وتعديلاتها.
فضلاً عن الالمام التام بكافة القوانين والقرارات الوزارية  –المعرفة لعلوم الحاسب الآلي واللغة الإنجليزية  لفنيةالمهارات ا

 وبطاقات الوصف الوظيفي المنظمة والملائمة لطبيعة العمل.
 على الأقل أو ما يعادلها .وظيفة )معلم أول (  أن يكون المتقدم من بين شاغلي  سنوات الخبرة 

 ذكر / أنثى نوعال
 مؤهل عالي تربوي مناسب أو مؤهل عالي مناسب بالإضافة إلى شهادة أو إجازة التأهيل التربوي. المؤهل
 مقبول فأعلى. التقدير

 31/7/2023 تاريخ بداية الإعلان
 12/8/2023 تاريخ نهاية الإعلان
 353 عدد الوظائق المطلوبة

الإبتدائي ( وإدارات المدارس الرسمية  –الإعدادي  -تنسيق الوظائف للتعليم العام ) الثانوي  إدارة وأقسام بيانات الإتصال والتقدم بالجهة
 والرسمية لغات وإدارات التربية الخاصة وإدارات التعليم الفني 

 تجاري ( بالمديرية والإدارات التعليمية بجميع مستوياتها كلًا حسب مرحلته ونوعياته. –زراعي  –) صناعي
 
 
 المطلوبة البيانات

 )معتمدة ومختومة(

 بيان حالة وظيفية موضح به الجزاءات والاحالة للمحاكمة التأديبية أو الجنائية إن وجدت. .1
 بيان بالانجازات مدعمة بالمستندات. .2
 بيان بمقترحات تطوير هذه الوظيفة محدد المدة. .3
 لأقل.صورة من تقارير الكفاية عن السنتين الأخيرتين بتقدير فوق المتوسط على ا .4
 صورة شهادة الصلاحية لمزاولة الوظيفة التي يتم التقدم إلبها. .5
 الدوارات التدريبية اللازمة في مجال شغل الوظيفة. .6

 شهادات التقدير وخطابات الشكر إن وجدت. .7
 

 

  

 



 

  4الصفحة   

 محافظة الأقصــــــر           

 مديرية التربية والتعليم   

   ------------ 
 بوابة الحكومة المصرية 

بالمجموعة النوعية لوظائف  –نشاط( –موجه عام )مادة  –نشاط( بالمستوى الوظيفي  –موجه عام )مادة  وظائفال
 2023/2024التعليم وذلك بموازنة الوظائف الإشرافية للعام المالي 

 وزارة التربية والتعليم الصفحة الرسمية
 والتعليم.نشاط( بديوان مديرية التربية  –موجه عام )مادة  اسم الوظيفة
 ديوان مديرية التربية والتعليم جهة العمل
 وزارة التربية والتعليم اسم الوزارة

 نشاط( بديوان مديرية التربية والتعليم بالأقصر. –تقع هذه الوظيفة على قمة التوجيه الفني )مادة  الوصف العام للوظيفة
ويساعد في التنمية المهنية لهم  النشاط( التابع –تختص الوظيفة بالإشراف على موجهي )النخصص 

ين والمعلمين أو الاخصائيين وإعداد الخطط ومتابعتها وتقويمها وتوجيهها طبقاً للسياسات واللوائح للموجه
والمفاهيم الحديثة وفي ضوء المعايير الملزمة للإداء التعليمي لوظائف التوجيه وفي ضوء توقعات الأداء التي 

 تعليم.تحددها المعايير القومية لل
وتعديلاته ولائحته  1981لسنة  193اجتياز المتقدمين للمقابلات المقررة طبقاً لأحكام قانون التعليم  المهارات الأساسية

 التنفيذية وتعديلاتها.
وزارية فضلاً عن الالمام التام بكافة القوانين والقرارات ال –المعرفة لعلوم الحاسب الآلي واللغة الإنجليزية  المهارات الفنية

 وبطاقات الوصف الوظيفي المنظمة والملائمة لطبيعة العمل.
أن يكون من بين شاغلي وظيفة كبير معلمين أو ما يقابلها من بين من سبق لهم شغل وظيفة التوجيه  سنوات الخبرة

 الأدنى مباشرة.
 ذكر / أنثى النوع
 لى شهادة أو إجازة التأهيل التربوي.مؤهل عالي تربوي مناسب أو مؤهل عالي مناسب بالإضافة إ المؤهل
 مقبول فأعلى. التقدير

  7/2023 /31   تاريخ بداية الإعلان
 12/8/2023 تاريخ نهاية الإعلان
 12 عدد الوظائق المطلوبة

 توجيهات العموم للمواد والأنشطة بديوان مديرية التربية والتعليم بالأقصر. بيانات الإتصال والتقدم بالجهة
 
 
 
 المطلوبةالبيانات 

 )معتمدة ومختومة(

 بيان حالة وظيفية موضح به الجزاءات والاحالة للمحاكمة التأديبية أو الجنائية إن وجدت. .1
 بيان بالانجازات مدعمة بالمستندات. .2
 بيان بمقترحات تطوير هذه الوظيفة محدد المدة. .3
 قل.صورة من تقارير الكفاية عن السنتين الأخيرتين بتقدير فوق المتوسط على الأ .4
 صورة شهادة الصلاحية لمزاولة الوظيفة التي يتم التقدم إلبها. .5
 الدوارات التدريبية اللازمة في مجال شغل الوظيفة. .6

 . شهادات التقدير وخطابات الشكر إن وجدت. 7
 

 

 



 

  5الصفحة   

 محافظة الأقصــــــر           

 مديرية التربية والتعليم   

   ------------ 
 بوابة الحكومة المصرية  

بالمجموعة النوعية لوظائف  –نشاط(  –موجه أول )مادة  –نشاط( بالمستوى الوظيفي  –موجه أول )مادة  الوظائف
 2023/2024التعليم وذلك بموازنة الوظائف الإشرافية للعام المالي 

 وزارة التربية والتعليم الصفحة الرسمية
 ية والتعليم بالأقصر والإدارات التعليمية من المستوى الأول.نشاط( بديوان مديرية الترب –موجه أول )مادة  اسم الوظيفة
 ديوان مديرية التربية والتعليم بالأقصر والإدارات التعليمية من المستوى الأول. جهة العمل
 وزارة التربية والتعليم اسم الوزارة

 والإدارات التعليمية من المستوى الأول. تقع هذه الوظيفة بديوان مديرية التربية والتعليم بالأقصر الوصف العام للوظيفة
ويساعد في التنمية المهنية النشاط( التابع لهم  –تختص الوظيفة بالإشراف على موجهي )النخصص 

ين والمعلمين أو الاخصائيين وإعداد الخطط ومتابعتها وتقويمها وتوجيهها طبقاً للسياسات واللوائح للموجه
ير الملزمة للإداء التعليمي لوظائف التوجيه وفي ضوء توقعات الأداء التي والمفاهيم الحديثة وفي ضوء المعاي
 تحددها المعايير القومية للتعليم.

وتعديلاته ولائحته  1981لسنة  193اجتياز المتقدمين للمقابلات المقررة طبقاً لأحكام قانون التعليم  المهارات الأساسية
 التنفيذية وتعديلاتها.

فضلاً عن الالمام التام بكافة القوانين والقرارات الوزارية  –عرفة لعلوم الحاسب الآلي واللغة الإنجليزية الم المهارات الفنية
 وبطاقات الوصف الوظيفي المنظمة والملائمة لطبيعة العمل.

الأدنى  من بين من سبق لهم شغل وظيفة التوجيهأو ما يعادلها معلم خبير أن يكون من بين شاغلي وظيفة  سنوات الخبرة
 مباشرة.

 ذكر / أنثى النوع
 مؤهل عالي تربوي مناسب أو مؤهل عالي مناسب بالإضافة إلى شهادة أو إجازة التأهيل التربوي. المؤهل
 مقبول فأعلى. التقدير

 31/7/2023 تاريخ بداية الإعلان
 12/8/2023 تاريخ نهاية الإعلان
 13 عدد الوظائق المطلوبة
 توجيهات العموم للمواد والأنشطة بديوان مديرية التربية والتعليم بالأقصر. بالجهة بيانات الإتصال والتقدم

 
 
 

 البيانات المطلوبة
 )معتمدة ومختومة(

 بيان حالة وظيفية موضح به الجزاءات والاحالة للمحاكمة التأديبية أو الجنائية إن وجدت. .1
 يان بالانجازات مدعمة بالمستندات.ب .2
 ذه الوظيفة محدد المدة.بيان بمقترحات تطوير ه .3
 صورة من تقارير الكفاية عن السنتين الأخيرتين بتقدير فوق المتوسط على الأقل. .4
 صورة شهادة الصلاحية لمزاولة الوظيفة التي يتم التقدم إلبها. .5
 الدوارات التدريبية اللازمة في مجال شغل الوظيفة. .6

 شهادات التقدير وخطابات الشكر إن وجدت. .7
 

 

 



 

  6الصفحة   

 محافظة الأقصــــــر           

 مديرية التربية والتعليم   

   ------------ 
 بوابة الحكومة المصرية 

بالمجموعة النوعية لوظائف التعليم  –نشاط(  –موجه )مادة  –نشاط( بالمستوى الوظيفي  –موجه  )مادة  الوظائف
 2023/2024وذلك بموازنة الوظائف الإشرافية للعام المالي 

 وزارة التربية والتعليم ةالصفحة الرسمي
 نشاط( والإدارات التعليمية بجميع مستوياتها التابعة لمديرية التربية والتعليم بالأقصر. –موجه )مادة  اسم الوظيفة
 الإدارات التعليمية بجميع مستوياتها التابعة لمديرية التربية والتعليم بالأقصر.  جهة العمل
 ليموزارة التربية والتع اسم الوزارة

 تقع هذه الوظيفة بالإدارات التعليميةبجميع مستوياتها. الوصف العام للوظيفة
تختص الوظيفة بمتابعة وتقويم كل ما يتعلق بالمادة أو النشاط وما يتبع ذلك من زبارات ميدانية للمدارس 

جية والأمتحانات وتقييم الأداء للمعلمين والأخصائيين وخطط العمل والدراسة والوسائل التعليمية والتكنلو
ومدى استيعاب الطلاب للمرحلة المقيد عليها وفقاً للمعايير الملزمة للإداء التعليمي لوظائف التوجيه 

 وتوقعات الأداء التي تحددها المعايير القومية للتعليم.
وتعديلاته ولائحته  1981لسنة  193اجتياز المتقدمين للمقابلات المقررة طبقاً لأحكام قانون التعليم  المهارات الأساسية

 التنفيذية وتعديلاتها.
فضلاً عن الالمام التام بكافة القوانين والقرارات الوزارية  –المعرفة لعلوم الحاسب الآلي واللغة الإنجليزية  المهارات الفنية

 وبطاقات الوصف الوظيفي المنظمة والملائمة لطبيعة العمل.
 قل أو ما يقابلها. فة معلم أول أ على الأأن يكون من بين شاغلي وظي سنوات الخبرة

 ذكر / أنثى النوع
 مؤهل عالي تربوي مناسب أو مؤهل عالي مناسب بالإضافة إلى شهادة أو إجازة التأهيل التربوي. المؤهل
 مقبول فأعلى. التقدير

 31/7/2023 تاريخ بداية الإعلان
 12/8/2023 تاريخ نهاية الإعلان
    265 عدد الوظائق المطلوبة

 توجيهات العموم للمواد والأنشطة بديوان مديرية التربية والتعليم بالأقصر. بيانات الإتصال والتقدم بالجهة
 

 
 البيانات المطلوبة

 )معتمدة ومختومة(

 بيان حالة وظيفية موضح به الجزاءات والاحالة للمحاكمة التأديبية أو الجنائية إن وجدت. .1
 ات.بيان بالانجازات مدعمة بالمستند .2
 بيان بمقترحات تطوير هذه الوظيفة محدد المدة. .3
 صورة من تقارير الكفاية عن السنتين الأخيرتين بتقدير فوق المتوسط على الأقل. .4
 صورة شهادة الصلاحية لمزاولة الوظيفة التي يتم التقدم إلبها. .5
 لدوارات التدريبية اللازمة في مجال شغل الوظيفة. .6
 إن وجدت. شهادات التقدير وخطابات الشكر .7

 

 


